
"Tra vent’anni sarete più 

delusi per le cose che non 

avete fatto che per quelle 

che avete fatto. Quindi 

mollate le cime. Allonta-

natevi dal porto sicuro. 

Prendete con le vostre 

vele i venti. Esplorate. 

Sognate. Scoprite"  

 

Mark Twain 

In una società altamente industrializzata, il lavoro assume una centralità dai conno-

tati e dai risvolti fondamentali. L’individuo e l’organizzazione vivono e si muovono in 

maniera simbiotica: salute e benessere dell’individuo influenzano il contesto orga-

nizzativo e viceversa. 

L’organizzazione del lavoro e con essa i principi di sicurezza sono un argomento chia-

ve delle politiche di prevenzione. In questo scenario una particolare rilevanza assu-

me quella disciplina innovativa che prende il nome di ERGONOMIA, dal greco ergo 

(lavoro) e nomos (legge), disciplina che pone il fattore umano e l’organizzazione al 

centro.  

L’art 15 comma 1, lett. d del D. Lgs 81/08 impone “il rispetto dei principi ergonomici 

nell'organizzazione del lavoro, nella concezione dei posti di lavoro, nella scelta delle 

attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al 

fine di ridurre gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo”. 

Se le postazioni lavorative sono strutturate ergonomicamente, ossia in base alle 

capacità e all’esigenze del lavoratore, è possibile compiere il proprio lavoro in ma-

niera confortevole e salutare, ma soprattutto produttivo, efficiente e con maggiore 

rendimento.  

L’ergonomia dei processi diviene contestualmente una necessità ed un’opportunità 

di sviluppo per un’impresa moderna; deve oggi essere interpretata come il fattore di 

successo di ogni realtà, sia privata che pubblica, perché integra il benessere sul po-

sto di lavoro con una maggiore e migliore redditività, dettando un’incisività capace 

di cambiare l’odierna organizzazione del lavoro.  

Coniugare benessere dei lavoratori e risultati produttivi  

è la grande sfida dell’ergonomia. 
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In questo numero: 

 Benessere dei lavoratori e ri-

sultati dell’Azienda 

 Percorsi formativi (Ergonomia, 

Job Design, Tempi e Metodi ed 

Organizzazione del Lavoro) 

 Percorsi formativi di Work 

Awareness e di Educazione 

Fisica Occupazionale 



L'ERGONOMIA FISICA 

Il D.Lgs. 81/2008 (cioè il Testo Unico sulla Sicurezza e Salute nei luoghi di lavoro) 

identifica il sovraccarico biomeccanico dell'apparato muscolo-scheletrico come un 

fattore di rischio per l'insorgenza di disturbi o di malattie professionali. In molti 

compiti lavorativi l'attività fisica è un elemento fondamentale, basti pensare alle 

linee di assemblaggio nelle industrie o alle attività di confezionamento. In questi casi 

il lavoratore sottopone il suo corpo a sforzi più o meno rilevanti poiché compie una 

serie di atti fisici tra cui il sollevare, l'abbassare, il trainare, lo spingere od il traspor-

tare carichi, oppure perché compie movimenti ripetuti.  

JOB DESIGN – PROGETTAZIONE E RIPROGETTAZIONE 

La progettazione (e la riprogettazione) delle postazioni di lavoro è una delle compo-

nenti fondamentali del raggiungimento del giusto compromesso tra le ragioni della 

produttività ed efficienza e quelle della riduzione del rischio e tutela della salute dei 

lavoratori.  

Il Job Design, che si fonda sulle norme di antropometria e biomeccanica contenute 

nella ISO EN 14738 e su quelle relative sia alla Movimentazione dei carichi che sui 

Movimenti ripetitivi e le postazioni di lavoro (EN 1005), è uno degli strumenti basila-

ri per progettare (o riprogettare) postazioni, linee, uffici, rendendole sicure, più effi-

cienti e produttive. 

ANALISI E ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO  

L’espressione “Tempi e Metodi” riporta alle attività di ricerca del miglior metodo, 

che nel rispetto delle condizioni di ergonomia e sicurezza, è funzionale all’esecuzio-

ne di uno specifico lavoro, ed alla rilevazione del tempo necessario per il suo svolgi-

mento. Lo studio dei tempi e metodi rientra negli studi di produttività del lavoro ed 

è costituito dall’esame sistematico e critico del “come le cose vanno fatte” per otte-

nere miglioramenti. La misurazione del lavoro è l’applicazione di apposite tecniche 

per la determinazione del tempo che un lavoratore qualificato dovrebbe impiegare 

per svolgere un lavoro con un certo livello di efficienza. 

Ottimizzare luoghi, postazioni, processi, attrezzature e metodi di lavoro è funzionale 

a garantire alti livelli di sicurezza, di riduzione del rischio per la salute e di efficienza 

produttiva. 

Il percorso di Ergonomia, Job Design e Produttività ha l’obiettivo di supportare le Aziende proprio nel cuore dei pro-

cessi di produzione e dove essi vengono pensati, progettati, migliorati, resi sempre più efficienti e competitivi, nel 

rispetto della Legge e nella tutela dell’Individuo.; è articolato in Moduli di Ergonomia e Progettazione e di Organizza-

zione del lavoro, ciascuno dei quali capace di fornire singoli strumenti operativi e competenze specifiche comple-

te. Al termine dell’intero percorso esperienziale e di formazione ogni partecipante saprà coniugare efficienza, pro-

duttività e diminuzione del rischio per i lavoratori, semplificazione e maggior chiarezza dei processi, delle procedure 

che li governano, dei codici di comunicazione che permettono la loro standardizzazione ed applicazione costante. 



 

L’offerta  

formativa  

a catalogo 

# Corso Obiettivo Durata 

1 

Come migliorare le prestazioni azien-

dali attraverso l’Ergonomia 

Conoscere le opportunità della scienza Ergonomica – 

Coniugare produttività e tutela della salute per accre-

scere le prestazioni di business 

1 g 

2 
I Movimenti Ripetitivi – Il Metodo 

OCRA Index 

Conoscere il Metodo OCRA e sapere effettuare la 

Valutazione dei Rischi da Movimenti Ripetitivi 

2 gg* 

3 
I Movimenti Ripetitivi – Il Metodo 

OCRA (Check-List) 

Conoscere il Metodo OCRA, comprendere le proble-

matiche legate al rischio specifico, gestire i rischi 

2 gg* 

4 

La Movimentazione Manuale dei 

Carichi ed il Metodo NIOSH 

Conoscere il Metodo NIOSH e sapere effettuare la 

Valutazione dei Rischi da Movimentazione Manuale 

dei Carichi 

2 gg* 

5 

La gestione dei lavoratori con limi-

tate capacità lavorative (presenti e/

o potenziali) - Aging Management 

Gestire le Idoneità al Lavoro specifico con prescrizio-

ni – la collocazione di soggetti patologici – il fenome-

no dell’invecchiamento della popolazione lavoratrice 

1 g 

6 Ergonomia cognitiva  La valutazione dello stress lavoro correlato 1 g 

7 

Job Design – progettazione e ripro-

gettazione delle postazioni di lavo-

ro 

Ridurre il rischio per i lavoratori incrementandone la 

produttività e l’efficienza 

2 gg 

8 

L’Analisi del Lavoro e la produttività 

– Tempi & Metodi 

Imparare ad utilizzare gli strumenti dei T&M Crono-

metrici - ottimizzare luoghi, postazioni, processi, 

attrezzature e metodi di lavoro è funzionale a garan-

tire alti livelli di sicurezza, di riduzione del rischio per 

la salute e di efficienza produttiva 

3 gg 

 Il Corso completo ha durata di 2 giorni, il primo dedicato alla teoria ed il secondo all’applicazione pratica. E’ possibile, in funzione anche 

del ruolo svolto in Azienda o delle necessità specifiche, partecipare esclusivamente alla prima giornata; in questo caso il partecipante 

sarà in grado di comprendere la problematica, di leggere e comprendere il significato degli indici e di predisporre le strategie di migliora-

mento. Con la seconda giornata invece il partecipante sarà in grado di effettuare le analisi. 

Ergonauta e Gedi progettano, per le esigenze specifiche dell’Azienda, percorsi for-

mativi tagliati su misura, partendo dall’analisi dei bisogni formativi e dalla ricerca 

del finanziamento  fino alla verifica dell’efficacia della formazione e al follow up. 



Contatti 

Per altre informazioni 

sui nostri servizi, non 

esiti a contattarci  

 

Ergonauta S.r.l.s. 

Via Avogadro 12A 

10121 Torino 

+39  335 7528527 

info@ergonauta.it 

Visita il nostro sito Web:  

www.ergonauta.it 

 

GEDI S.r.l. 

Corso Tassoni 4 

10143 Torino 

+39 011 752026  

gruppogedi@gedisrl.it 

Visita il nostro sito Web:  

www.gedisrl.it 

Percorsi formativi di 

Work Awareness e di 

Educazione Fisica Oc-

cupazionale per i Lavo-

ratori 

E’ fondamentale che il lavoratore, coinvolto in un processo di formazione che 

tenda a modificare i suoi comportamenti per ridurre il rischio e per crescere 

l’efficienza e l’efficacia delle attività che svolge, venga guidato in un processo 

di acquisizione di consapevolezza piena di ciò che fa, di come lavora, delle 

ragioni per cui occorre seguire un certo metodo di lavoro, dei risultati che 

questo gli porterà. 

Qualsiasi intervento formativo sul sovraccarico biomeccanico agli arti superiori, 

meglio se “tagliato su misura” per l’Azienda (attraverso la comprensione della 

sua cultura, delle strategie e dei codici di comunicazione presenti) e per i suoi 

lavoratori, usa un linguaggio semplice, diretto e chiaro per creare un “ponte” 

tra formatore e diretti destinatari, abbandonando frasi stereotipate e l’uso di 

parole troppo tecniche.  

L’uso di filmati ed immagini di varie aziende con cui Ergonauta collabora guida, 

concetto dopo concetto i partecipanti non soltanto alla rapida comprensione 

degli aspetti dell’ergonomia ma soprattutto permette partecipazione attiva, 

immedesimazione, comparazione e conoscenza. 

 

Allo scopo di dare uno strumento di prevenzione in più ai lavoratori è stata 

introdotta una parte di “Educazione Fisica Occupazionale” che, attraverso mo-

vimenti segmentari e complessi nel pieno rispetto della fisiologia articolare, 

aiuta a prevenire e/o a rilassare l’apparato muscolo scheletrico.  

Durante la “lezione” ogni distretto corporeo viene sollecitato ad effettuare mo-

vimenti di contrazione e di stretching, che, in ogni caso, rispettano le eventuali 

patologie dell’apparato muscolo-scheletrico, così che nessun esercizio risulti 

essere controindicato e provocare problemi. L’Educazione Fisica Occupazionale 

è indicata per tutte le patologie dell’apparato osteoarticolare che comportino 

rigidità delle articolazioni, dolori muscolari, dolori articolari, dolori dell’appara-

to muscolo–legamentoso.  


